
Mijn Startbaan
Enquête 2009



• september 2009
• promotie 2009
• 464 burgerlijk ir.’s, 
• 212 bio-ir.’s 
• 1510 industrieel ing.’s
• 338 enquêtes werden teruggestuurd
• 335 enquêtes werden na kwaliteitscontrole weerhouden 
voor analyse *

*1 respondent vermeldde geen diploma of geslacht, 
maar werd wel meegenomen voor de algemene vragen 

Opzet van de enquête



Karakteristieken van de respondentengroep 
(basis: allen, n=334)

Geslacht (n)

241

93

man

vrouw

Verdeling geslacht over diplomagroepen (n)

94

20

127

33

27

33

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Burgerli jk Ingenieur
(n=127)

Bio‐Ingenieur   
(n=47)

Industrieel
Ingenieur (n=160)

vrouw

man



Wat doet u momenteel? 
(basis: allen, n=334)
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Ik heb momenteel  een
job in loondienst

Ik ben werkzoekend Ik doctoreer Ik studeer verder Ik heb al  een
arbeidscontract

getekend, maar ben nog
niet begonnen bij  mijn
nieuwe werkgever

Ik werk momenteel  als
zelfstandige (incl.
stagiair‐architect)

Andere Ik neem eerst nog wat
vakantie en dan ga ik

werk zoeken

Allen Burgerli jk Ingenieur Bio‐Ingenieur Industrieel  Ingenieur Man Vrouw
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Wanneer bent u beginnen zoeken naar werk? 
(basis: heeft werk of is werkzoekend (excl. doctorandi), n=234)



Wanneer bent u beginnen zoeken naar werk? 
(basis: heeft werk of is werkzoekend (excl. doctorandi), n=234)
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Ik heb momenteel  een job in loondienst

Ik werk momenteel  als  zelfstandige (incl. stagiair‐architect)

Ik heb al  een arbeidscontract getekend, maar ben nog niet begonnen bij  mijn nieuwe werkgever

Ik ben werkzoekend



Welke zoekkanalen heeft u zelf actief gebruikt? 
(basis: heeft werk of is werkzoekend (excl. doctorandi), n=234)
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Hoe heeft u uw huidige job gevonden? 
(basis: heeft werk/contract (excl. doctorandi), n=169)
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Wanneer had u uw arbeidscontract op zak? 
(basis: heeft werk/contract (excl. doctorandi), n=169)
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Waarom heeft u voor deze werkgever gekozen 
(3 belangrijkste redenen)? 

(basis: heeft werk/contract (excl. doctorandi), n=169)
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Statuut 
(basis: heeft werk/contract (incl. doctorandi), n=216)
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Allen Burgerli jk Ingenieur Bio‐Ingenieur Industrieel  Ingenieur



Privé – Functiedomein 
(basis: werkt in privésector, n=136)
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Privé – Sectordomein 
(basis: werkt in privésector, n=136)

,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

ing
en

ieu
rs‐

 en
 st

ud
ieb

ur
ea

us

bo
uw

 en
 st

aa
lbo

uw

ch
em

ie,
 pe

tro
ch

em
ie,

 fa
rm

ac
eu

tic
a

inf
or

m
ati

ca
an

de
re

 in
du

str
ie

se
cu

nd
air

e m
et

aa
lve

rw
er

kin
g (

m
a..

.

vo
ed

ing

ba
nk

‐ e
n v

er
ze

ke
rin

gs
we

ze
n

ele
ktr

ot
ec

hn
isc

he
 ni

jve
rh

eid
 (in

cl.
 ...

pr
od

uc
tie

 en
 di

str
ibu

tie
 va

n a
ard

...
ar

ch
ite

cte
nb

ur
ea

u

za
ke

lijk
e d

ien
stv

er
len

ing
 (c

on
su

ltin
g)

an
de

re
 di

en
ste

n

mi
lie

ua
dv

ies
bu

re
au

co
nt

ro
le‐

 en
 in

sp
ec

tie
bu

re
au

te
lec

om
mu

nic
ati

e (
pr

ov
ide

rs,
 m

ob
...

me
tal

lur
gie

 (p
rim

air
e m

eta
alv

er
we

...

Totaal Burgerli jk Ingenieur Bio‐Ingenieur Industrieel  Ingenieur



Overheid – Functiedomein 
(basis: werkt bij de overheidssector, n=80)
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Overheid – Sectordomein 
(basis: werkt bij de overheidssector, n=80)
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Loon (bruto/maand)

Burg. ir. € 2750 

Bio-ir. € 2415

Industrieel ing. € 2200

Privé:

Overheid (excl. doctorandi):  € 2900

Doctoraat: € 1990



Extra voordelen (top 10)
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Krijgt dit voordeel Vindt dit voordeel  (zeer) interessant



Nog enkele tendensen

Verder studeren:

burg. ir.: hoofdzakelijk management/economische opleiding

industrieel ing.: hoofdzakelijk bijkomend ir.-diploma

Balans werk/privé:

Het is belangrijk een evenwichtige balans te hebben tussen werk en privé 87,4%

De uitbouw van mijn carrière is op dit moment belangrijker dan mijn privé-leven 45,8%

Mijn privé-leven is belangrijker dan de uitbouw van mijn carrière 43,2%

“Ik leef om te kunnen werken” is mijn motto 15,3%

“Ik werk om te kunnen leven” is mijn motto 67,1%



tips voor masterstudenten

maak een duidelijke keuze
• in juli – augustus al aan de slag ? of eerst nog vakantie of 

studies afwerken ?

• wat wil ik: job in de industrie of overheid of doctoraat of 
verder studeren

maak die keuze begin februari



tips voor masterstudenten

maak een duidelijke keuze

stap goed voorbereid in het sollicitatieproces
• bereid je voor: wie ben ik ? welke job wil ik ? waar wil ik 

werken (sector/locatie) ? welke vaardigheden bezit ik ?

• werk aan je cv

• informeer je over verschillende werkgevers/bedrijven



tips voor masterstudenten

maak een duidelijke keuze
stap goed voorbereid in het sollicitatieproces

gebruik verschillende kanalen
• ga naar jobbeurzen/industriedagen

• verstuur gericht je spontane sollicitatie

• raadpleeg jobsites

• vergeet niet te netwerken ! spreek je relaties aan



tips voor masterstudenten

maak een duidelijke keuze
stap goed voorbereid in het sollicitatieproces
gebruik verschillende kanalen

zorg dat je zichtbaar bent voor werkgevers
• 24 % van de pasgepromoveerde ingenieurs die in 

september aan de slag waren, geven aan dat zij hun job 
gevonden hadden via "de werkgever zocht contact"
de ingenieursverenigingen gaan u daarbij helpen en 

bouwen aan een website "zodat je zichtbaar kan worden 
voor werkgevers" – alle aanwezigen ontvangen hierover

in januari per e-mail info



tips voor masterstudenten

maak een duidelijke keuze in januari/februari

stap goed voorbereid in het sollicitatieproces

gebruik verschillende kanalen

zorg dat je zichtbaar bent voor werkgevers

Veel succes !
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